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Istituto Comprensivo Statale “F. Meloni” 

Via Cagliari, 104 - 09015 Domusnovas (CA) 
C.M. CAIC875002 – C.F. 90027700922 - tel. 0781/70786 – Fax 0781/729142 

e-mail caic875002@istruzione.it – caic875002@pec.istruzione.it 
 
 
 

Domusnovas 18/03/2020 
 
 

 
SELEZIONE PER INDIVIDUAZIONE ESPERTI E TUTOR INTERNI 

ATTIVAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI AL 
PROGETTO PONCOMPETENZE DI BASE - 2a edizione 

 
 
 
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.2.2A FSEPON-SA-2019-11 protocollo n. 20677 
del21/06/2019 - CUP H18H18000610007 “Conoscere, capire, crescere” 
 
OGGETTO: Avviso per il reclutamento esperti esterni – nell’ambito del PROGRAMMA   
OPERATIVO NZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO” Avviso Prot. n. 4396 del 09/03/2018 Programmazione 2014-2020. 
 

ILDIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO l’avviso del MIUR Prot. 4396 del 09/03/2018 “Fondi Strutturali Europei – Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse 
I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) – Obiettivo Specifico 10.2 Avviso pubblico prot. n. 
4396 del 9 Marzo 2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di base 
in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa. Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento 
delle competenze chiave degli allievi – Sottoazione 10.2.1A Azioni specifiche per la Scuola 
dell’Infanzia – Sottoazione 10.2.2A Competenze di base; 
 
VISTA l’autorizzazione del progetto “Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Sottoazione 10.2.1A 

ISTITUTO COMPRENSIVO MELONI - C.F. 90027700922 C.M. CAIC875002 - PROTOCOLLO - UFFICIO PROTOCOLLO

Prot. 0001454/U del 18/03/2020 13:21:11
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Progetto 10.2.1A-FSEPON-SA-2019-4 Sottoazione 10.2.2A Progetto 10.2.2A-FSEPON-SA-2019-11 
prot. n. AOODGEFID-22749 del 1 Luglio 2019; 
 
CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto è necessario reperire 
primariamente figure professionali specifiche presenti nell’Istituzione Scolastica, corrispondenti ai 
percorsi formativi e in grado di adempiere all’incarico; 
 
VISTE le delibere n. 27 del 04/05/2018 del Collegio docenti e n. 19 del 04/05/2018 del Consiglio 
d’Istituto (prot. n. 2513/E del 24/05/2018), con le quali è stata approvata la presentazione della 
candidatura da parte della scuola relativa al progetto PON FSE 2014/2020 di cui all’Avviso prot. 
AOODGEFID/4396 del 09/03/2018 “FSE – Competenze di base 2a edizione”; 
 
VISTO il nuovo manuale operativo del 22/11/2017 “Manuale per la documentazione delle 
selezioni del personale per la formazione”; 
 

INDICE 
il presente Avviso interno avente per oggetto la selezione di ESPERTO e TUTOR in merito alle 
specificità e alle caratteristiche dei percorsi formativi programmati nel progetto. 
 
Art. 1 – FINALITÀ DELLA SELEZIONE 
Una selezione, tra il personale interno, per l’individuazione di n. 2 esperti e di n. 2 tutor con 
contratto a tempo indeterminato per la realizzazione dei moduli “Libriamoci a Domus” e “Furbo 
chi legge” inseriti all’interno del progetto “FSE-PON Competenze di base 2a edizione” destinato 
alla Scuola Secondaria di I grado – Sottoazione 10.2.2A Competenze di base “Conoscere, capire, 
crescere”. 
 
MODULO DURATA TIPOLOGIA INTERVENTO ESPERTO TUTOR 

1 
Libriamoci 
a Domus 

30 Ore Il modulo si caratterizza come attività di 
potenziamento e valorizzazione delle 
competenze di base in ambito letterario. È 
strutturato in forma laboratoriale, con lavori 
svolti individualmente,in piccoli gruppi e 
momenti di condivisione in plenaria. 

70,00 €/h 30,00 €/h 

2 
Furbo chi 
legge 

30 Ore Il modulo si caratterizza come attività di 
potenziamento e valorizzazione delle 
competenze di base in ambito letterario. 
Verranno privilegiate le forme 
dell’apprendimento cooperativo e del mutuo 
insegnamento tra pari. Saranno rielaborate le 
esperienze vissute attraverso: lettura, 
drammatizzazioni/giochi di ruolo, 
conversazioni e dialoghi, illustrazione, 

70,00 €/h 
 

30,00 €/h 
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produzione di elaborati anche con 
l’utilizzodella dotazione informatica della 
scuola. Attraverso la scrittura ogni alunno/a 
racconteràliberamente le proprie emozioni, i 
sentimenti ed i pensieri. 

 
 
Art. 2 INTERVENTI PREVISTI NEL PROGETTO E PROFILI PROFESSIONALI OBBLIGATORI 
Le attività di formazione saranno realizzate mediante attività didattica (incarico esperto) e di 
tutoraggio (incarico tutor). 
MODULO OBIETTIVI PROFIILI PROFESSIONALI 

RICHIESTI 

1 
Libriamoci 
a Domus 

 promuovere un atteggiamento positivo nei 
confronti della lettura; 

 saper leggere con espressività, per 
comprendere, per memorizzare. Leggere 
per il piacere di leggere; 

 leggere per raccontare; 
 sviluppare la capacità di leggere, di 

interpretare e comprendere testi di vario 
tipo; 

 esplorare le potenzialità emotive e 
riflessive attraverso la lettura e/o la 
scrittura; 

 esprimere le proprie emozioni attraverso la 
scrittura di testi di vario tipo; 

 sviluppare la capacità di ascolto; 
 arricchire il proprio bagaglio lessicale; 
 conoscere e utilizzare linguaggi non 

verbali; 
 sviluppare la capacità di lavorare in modo 

cooperativo; 
 conoscere il patrimonio culturale del 

territorio. 

n. 1 Esperto 
Laureato in ambito attinente 
alle competenze del modulo. 
 
n. 1 Tutor 
 
 

2 
Furbo chi 
legge 

 promuovere un atteggiamento positivo nei 
confronti della lettura; 

 saper leggere con espressività, per 
comprendere, per memorizzare. Leggere 
per il piacere di leggere; 

 leggere per raccontare; 
 sviluppare la capacità di leggere, di 

n. 1 Esperto 
Laureato in ambito attinente 
alle competenze del modulo. 
 
n. 1 Tutor 
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interpretare e comprendere testi di vario 
tipo; 

 esplorare le potenzialità emotive e 
riflessive attraverso la lettura e/o la 
scrittura; 

 esprimere le proprie emozioni attraverso la 
scrittura di testi di vario tipo; 

 sviluppare la capacità di ascolto; 
 arricchire il proprio bagaglio lessicale; 
 conoscere e utilizzare linguaggi non 

verbali; 
 sviluppare la capacità di lavorare in modo 

cooperativo; 
 conoscere il patrimonio culturale del 

territorio. 
 
Lo svolgimento delle attività didattiche sopraindicate avverrà in orario extra curricolare, 
presumibilmente da APRILE aGIUGNO 2020 (in base alle indicazioni ministeriali per il 
contenimento del contagio COVID – 19). 
 
Art. 3 - DESCRIZIONE DEL PROFILO DELL’ESPERTO E ATTIVITÀ DA SVOLGERE 
L’esperto esterno in base alla selezione dovrà svolgere i compiti seguenti: 

 programmare e documentare il lavoro e le attività inerenti il modulo affidato, evidenziando 
finalità, competenze attese, strategie e metodologie, attività e contenuti da produrre, 
predisponendo il materiale didattico necessario; 

 partecipare alle riunioni di carattere organizzativo; 
 mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire; 
 monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e 

finale; 
 redigere relazione conclusiva sulle attività del progetto. 

 
Art. 4 – DESCRIZIONE DEL PROFILO DEI TUTOR E ATTIVITÀ DA SVOLGERE 
Il Tutor designato in base alla selezione dovrà svolgere i compiti seguenti: 

 predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento; 

 curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

 segnalare in tempo reale se diminuisce il numero dei partecipanti previsti; 
 curare il monitoraggio del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata. 

Il Tutor inserisce i dati relativi alla gestione del percorso, e in particolare: 
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 registra le anagrafiche brevi (i corsisti e gli operatori accedendo poi al sistema con 
username e password personali devono completarle); 

 inserisce la programmazione giornaliera delle attività; 
 invia l’orario agli esperti; 
 provvede alla gestione della classe. 

 
Art. 5 – REQUISITI DI AMMISSIONE 
Possono presentare domanda ai fini della selezione i candidati che producano apposita 
dichiarazione di: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 
 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di partecipazione. 
 
Art. 6 – Criteri di selezione per l’incarico di ESPERTO INTERNO con titolarità di servizio nella 
sede di attuazione del progetto 
 
TITOLO DI ACCESSO per entrambi i moduli 
Titolo di studio coerente con il profilo richiesto di servizio, per entrambi i moduli:Laurea 
Magistrale(o Vecchio Ordinamento) in Lettere conseguita presso Università Statale (o Istituto 
equipollente). 
 
ALTRI TITOLI VALUTABILI per entrambi i moduli: 

1. Master post-lauream coerente il profilo richiesto di servizio; 
2. altra/e Laurea/e Magistrale/i (o Vecchio Ordinamento) oltre quella precedentemente 

citata; 
3. altra/e Laurea/e Triennale/i oltre quella necessaria per conseguire il “titolo di accesso”; 
4. abilitazione all’insegnamento per materie in ambito letterario (classi di concorso A11, A12, 

A13, A18, A19, A21, A22). 
 
ESPERIENZA VALUTABILE per entrambi i moduli: 

1. esperienza pregressa nella progettazione e/o attuazione dei progetti PON in ambito 
letterario; 

2. esperienza pregressa nella progettazione e/o attuazione di progetti inerenti l’ambito 
letterario (non PON); 

3. pubblicazioni inerente l’ambitoletterario, della didattica o altri ambiti generici non 
ricompresi nei primi due. 
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Punteggi attribuibili in base ai criteri sopracitati: 

MODULO 1 E 2 – “Conoscere, capire, crescere” 

CRITERIO TITOLO PUNTEGGIO 

Titolo di accesso Laurea Magistrale (o Vecchio 
Ordinamento) in Lettere con 
votazione 110/110 e lode 

6 punti 

Laurea Magistrale (o Vecchio 
Ordinamento) in Lettere con 
votazione di 110/110 

5 punti 

Laurea Magistrale (o Vecchio 
Ordinamento) in Lettere con 
votazione da 106/110 a 
109/110 

3 punti 

Laurea Magistrale (o Vecchio 
Ordinamento) in Lettere con 
votazione da 100/110 a 
105/110 

2 punti 

Laurea Magistrale (o Vecchio 
Ordinamento) in Lettere con 
votazione da 99/110 a 
votazioni inferiori 

1 punto 

Altri titoli valutabili Master post-lauream coerente 
il profilo richiesto di servizio. 

1 punto per ogni Master 

Altra/e Laurea/e 
Magistrale/i (o Vecchio 
Ordinamento) oltre quella del 
“titolo di accesso”. 

2 punti per ogni titolo 

Altra/e Laurea/e Triennale/i 
oltre quella necessaria per 
conseguire il “titolo di 
accesso”. 

1 punto per ogni titolo 

Abilitazione all’insegnamento 
per materie in ambito 
letterario (classi di concorso 
A11, A12, A13, A18, A19, A21, 
A22). 

0,5 punti per ogni abilitazione 
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Esperienza Valutabile Esperienza pregressa nella 
progettazione e/o attuazione 
dei progetti PON in ambito 
letterario. 

3 punti per ogni modulo PON 

Esperienza pregressa nella 
progettazione e/o attuazione 
di progetti inerenti l’ambito 
letterario (non PON). 

0,5 punti per ogni progetto 

Pubblicazioni inerenti 
l’ambito letterario. 

1 punto per ogni 
pubblicazione 

Pubblicazioni inerenti la 
didattica. 

1 punto per ogni 
pubblicazione 

Pubblicazioni inerenti altri 
ambiti non ricompresi nei 
primi due. 

0,5 punti per ogni 
pubblicazione 

 
Art. 7 – criteri di selezione per l’incarico di TUTOR INTERNO con titolarità di servizio nella sede 
di attuazione del progetto 

 esperienza pregressa nella progettazione e/o attuazione dei progetti PON, in particolare 
come tutor; 

 esperienza pregressa nella progettazione e/o attuazione di attività progettuale scolastica; 
 esperienza pregressa nella progettazione e/o attuazione di attività progettuale in ambito 

extra – scolastico. 
 

Punteggi attribuibili in base ai criteri sopracitati: 
CRITERIO TITOLO PUNTEGGIO 

Esperienza valutabile Esperienza pregressa nella 
progettazione e/o attuazione 
dei progetti PON, in 
particolare come tutor. 

3 punti per ogni progetto (sino 
a max. 30) 
 

Esperienza pregressa nella 
progettazione e/o attuazione 
di attività progettuale 
scolastica. 

2 punti per ogni progetto 
(sino max. di 20) 
 

Esperienza pregressa nella 
progettazione e/o attuazione 
di attività progettuale in 
ambito extra – scolastico. 

1 punti per ogni progetto (sino 
a un max. di 10) 

 
Art. 8 – INCARICHI E COMPENSI 

 Esperto retribuzione oraria € 70,00 ad ora Lordo Stato 
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 Tutor interno retribuzione oraria € 30,00 ad ora Lordo Stato 
Il compenso orario omnicomprensivo previsto, sopra riportato, e le modalità di retribuzione, si 
riferiscono alla nota MIUR prot. 0034815 del 02/08/2017 e la nota prot. 0035926 del 21/09/2017 
“Fondi Strutturali Europei – PON per la scuola. “Competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014/2020 – Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto e tutor e relativi 
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti ed Errata Corrige. 
 
Art. 9 – MODALITÀ DI INVIO DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA 
Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “F. Meloni” di 
Domusnovas dovranno pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre, le ore 12.00 del 31.03.2020 
all’indirizzo e-mail caic875002@istruzione.it, specificando in oggetto nome e cognome e la 
seguente scritta: Domanda esperto/tutor PON Sottoazione 10.2.2A Competenze di base 
“Conoscere, capire, crescere”. 
 
Art. 10 – DOCUMENTAZIONE 
La domanda dovrà contenere: 

1. “Domanda di candidatura” allegata al presente Avviso debitamente compilata; 
2. “Modello A - Dichiarazione titoli ed esperienza pregressa Esperto” allegato al presente 

Avviso debitamente compilato da parte del candidato Esperto Interno oppure il “Modello 
B – Dichiarazione esperienza pregressa Tutor” allegato al presente Avviso debitamente 
compilato da parte del candidato Tutor Interno; 

3. Curriculum vitae sul modello europeo (europass); 
4. Fotocopia documento di identità. 

 
Art. 11 – MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE 
11.1 Motivi di inammissibilità. Sono causa di inammissibilità: 

 domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso; 
 assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come 

condizione di ammissibilità. 
11.2 Motivi di esclusione. Una eventuale esclusione dall’inserimento degli elenchi può dipendere 
da una delle seguenti cause: 

 mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attività da parte dell’amministrazione 
di appartenenza; 

 non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato. 
 
Art. 12 Condizioni di affidamento dell’incarico 
Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di: 

1. non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dei corsi previsti; 
2. procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta. 

 
Art. 13 – PUBBLICIZZAZIONE DELL’AVVISO 
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Il presente Avviso verrà affisso all’albo e sul sito web della scuola e ha valore di notifica per tutto il 
personale. 
 
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso, verranno 
trattati nel rispetto del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. I 
candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 
 
 

f.to LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
(Prof.ssa Marta Putzulu) 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.lgs n. 39/93 
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Istituto Comprensivo Statale “F. Meloni” 

Via Cagliari, 104 - 09015 Domusnovas (CA) 
C.M. CAIC875002 – C.F. 90027700922 - tel. 0781/70786 – Fax 0781/729142 

e-mail caic875002@istruzione.it – caic875002@pec.istruzione.it 
 
 
 

Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo “F. Meloni” 

Prof.ssa Marta Putzulu 
Via Cagliari, n. 104 – 09015 Domusnovas 

 
 

 
 

CANDIDATURA ESPERTI E TUTOR INTERNI 

ATTIVAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI 
AL PROGETTO PON COMPETENZE DI BASE - 2a edizione 

 
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 

10.2.2A FSEPON-SA-2019-11 protocollo n. 20677 del 21/06/2019 
CUP H18H18000610007 – “Conoscere, capire, crescere” 

 
OGGETTO: Candidatura esperto/tutor interno nell’ambito del PROGRAMMA OPERATIVO 
NAZIONALE “PER LA SCUOLA E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” – Avviso prot. n. 4396 
del 09/03/2018 Programmazione 2014 - 2020 

 
Il/La Sottoscritto/a _____________________________________________________________________ 
 
nato/a a  ___________________________________ C.F. _______________________________________ 
 
residente a ________________________________ in Via/Piazza _________________________N. 
_____ 
 
CAP _________________________ 

SI CANDIDA 
 

come (barrare la casella che interessa): 

฀ Esperto interno; 
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฀ Tutor interno; 
per la realizzazione del Modulo n. ______ dal titolo (barrare la casella che interessa): 

฀ Libriamoci a Domus 

฀ Furno chi legge 
del progettoFondi Strutturali Europei - Programma  Operativo  Nazionale  “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Sottoazione 10.2.1A Progetto 10.2.1A-
FSEPON-SA-2019-4, Sottoazione 10.2.2.A Progetto10.2.2A-FSEPON-SA-2019-11, protocollo 
n.AOODGEFID-22749 del 1 Luglio 2019; 
 
Allega alla presente (barrare la casella che interessa): 

 ฀  “Modello A - Dichiarazione titoli ed esperienza pregressa Esperto” 

 ฀  “Modello B – Dichiarazione esperienza pregressa Tutor” 

 X Curriculum vitae sul modello europeo (europass) 

 X Fotocopia documento d’identità in corso di validità 
 
 
Lì, ______/______/______ 
 
 

Il/La Candidato/a________________________________ 
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Istituto Comprensivo Statale “F. Meloni” 

Via Cagliari, 104 - 09015 Domusnovas (CA) 
C.M. CAIC875002 – C.F. 90027700922 - tel. 0781/70786 – Fax 0781/729142 

e-mail caic875002@istruzione.it – caic875002@pec.istruzione.it 
 
 
 

Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo “F. Meloni” 

Prof.ssa Marta Putzulu 
Via Cagliari, n. 104 – 09015 Domusnovas 

 
 

 
 

MODELLO A - CANDIDATURA ESPERTI INTERNI 

ATTIVAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI 
AL PROGETTO PON COMPETENZE DI BASE - 2a edizione 

 
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 

10.2.2A FSEPON-SA-2019-11 protocollo n. 20677 del 21/06/2019 
CUP H18H18000610007 “Conoscere, capire, crescere 

 
OGGETTO: Modello A – Candidature esperto interno nell’ambito del PROGRAMMA 
OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO” Avviso prot. n. 4396 del 09/03/2018 Programmazione 2014 - 2020 
 
Il/La Sottoscritto/a _____________________________________________________________________ 
 
nato/a a  ___________________________________ C.F. _______________________________________ 
 
residente a ________________________________ in Via/Piazza _________________________N. 
_____ 
 
CAP _________________________ 
 

DICHIARA 
- DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE    - 

(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 – esente da bollo 
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ai sensidell’art. 37del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 
come candidato/a “EspertoInterno” di possedere i seguenti titoli ed esperienze pregresse (in base 
alla Tabella dei punteggi inserita nell’Avviso del presente Modello A): 
 

CRITERIO TITOLO PUNTEGGIO 
ATTRIBUIBILE 
(in base alle tabelle 
inserite nell’Avviso 
del presente Modello 
A) 

Titolo di accesso  
 
 

 

Altri titoli valutabili  
 
 

 

  
 
 

 

  
 
 

 

Esperienza 
valutabile 

 
 
 

 

  
 
 

 

  
 
 

 

 
 
Lì, ______/______/______ 

Il/La Candidato/a________________________________ 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 
delD. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e ss.mm.ii. relative 
allaprotezionedelle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 
 
Lì, ______/______/______ 

Il/La Candidato/a________________________________ 
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Istituto Comprensivo Statale “F. Meloni” 

Via Cagliari, 104 - 09015 Domusnovas (CA) 
C.M. CAIC875002 – C.F. 90027700922 - tel. 0781/70786 – Fax 0781/729142 

e-mail caic875002@istruzione.it – caic875002@pec.istruzione.it 
 
 
 

Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo “F. Meloni” 

Prof.ssa Marta Putzulu 
Via Cagliari, n. 104 – 09015 Domusnovas 

 
 

 
 

MODELLO B – CANDIDATURA TUTOR INTERNI 

ATTIVAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI 
AL PROGETTO PON COMPETENZE DI BASE - 2a edizione 

 
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 

10.2.2A FSEPON-SA-2019-11 protocollo n. 20677 del 21/06/2019 
CUP H18H18000610007 “Conoscere, capire, crescere 

 
OGGETTO: Modello B – Candidature tutor interno nell’ambito del PROGRAMMA OPERATIVO 
NAZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 
Avviso prot. n. 4396 del 09/03/2018 Programmazione 2014 - 2020 
 
Il/La Sottoscritto/a _____________________________________________________________________ 
 
nato/a a  ___________________________________ C.F. _______________________________________ 
 
residente a ________________________________ in Via/Piazza _________________________N. 
_____ 
 
CAP _________________________ 
 

DICHIARA 
- DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE    - 

(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 – esente da bollo 



  

CUP H18H18000610007     Modello B 

  

ai sensidell’art. 37del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 
come candidato/a “TutorInterno” di possedere i seguenti titoli ed esperienze pregresse (in base 
alla Tabella dei punteggi inserita nell’Avviso del presente Modello A): 
 

CRITERIO TITOLO PUNTEGGIO 
ATTRIBUIBILE 
(in base alle tabelle 
inserite nell’Avviso 
del presente Modello 
B) 

  
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
Lì, ______/______/______ 

Il/La Candidato/a________________________________ 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 
delD. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e ss.mm.ii. relative 
allaprotezionedelle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 
 
Lì, ______/______/______ 

Il/La Candidato/a________________________________ 


