Istituto Comprensivo Statale “F. Meloni”
Via Cagliari, 104 - 09015 Domusnovas (SU)
C.M. CAIC875002 - C.F. 90027700922 - tel. 0781/70786 - Fax 0781/729142
e-mail caic875002@istruzione.it - caic875002@pec.istruzione.it

Domusnovas, 1° ottobre 2026
Circolare n. 75
Al personale docente e ATA

Al Sito
e p.c. Alla DSGA

Oggetto: Cessazioni dal servizio del personale scolastico con decorrenza 1° settembre 2027 - D.M.
MIM n. 193 del 23 settembre 2026, Nota MIM prot. n. 24818 del 24 settembre 2026 e relative
indicazioni operative. Formale notifica al personale interessato.

Si comunica che il Ministero dell’ Istruzione e del Merito, con D.M. n. 193 del 23 settembre 2026 e
Nota prot. n. 24818 del 24 settembre 2026, ha disciplinato le cessazioni dal servizio del personale
docente, educativo e ATA con decorrenza dal 1° settembre 2027, individuando termini, modalita e
requisiti per la presentazione delle relative istanze.

Alla presente circolare sono allegati, quale parte integrante della comunicazione:
e D.M. MIM n. 193 del 23 settembre 2026;
¢ Nota MIM prot. n. 24818 del 24 settembre 2026;
o Tabella riepilogativa dei requisiti pensionistici;
e Circolare dell’Ambito Territoriale Scolastico di Cagliari recante le indicazioni operative in
materia di cessazioni dal servizio per I'anno 2027.

Il personale interessato & tenuto a prendere attenta e integrale visione della documentazione
allegata, con particolare riferimento ai requisiti previsti per le diverse fattispecie di cessazione e alle
relative modalita di presentazione delle domande.

1. TERMINE PERENTORIO DEL 21 OTTOBRE 2026
Per il personale docente, educativo e ATA, il termine per la presentazione delle domande di
cessazione dal servizio con decorrenza 1° settembre 2027 e fissato al 21 ottobre 2026.
Entro la medesima data devono essere presentate:
¢ le domande di dimissioni volontarie dal servizio, mediante la procedura telematica POLIS -
Istanze On Line;
¢ le eventuali domande di revoca delle istanze di cessazione, secondo le modalita previste
dalla normativa ministeriale;
o leistanze di permanenza in servizio finalizzate al raggiungimento del minimo contributivo,
secondo le modalita previste dalle disposizioni vigenti;
¢ le domande di dimissioni volontarie anche in assenza delle condizioni per la maturazione
del diritto a pensione.
Il termine del 21 ottobre 2026 ha carattere perentorio. Pertanto, le istanze presentate oltre tale data
non potranno produrre la cessazione dal servizio con decorrenza 1° settembre 2027.
Si richiama, conseguentemente, tutto il personale potenzialmente interessato alla massima
attenzione nel rispetto della predetta scadenza.

2. PERSONALE IN ASSENZA PROLUNGATA DAL SERVIZIO
La presente circolare deve intendersi formalmente notificata anche al personale che, a qualsiasi
titolo, si trovi in assenza prolungata dal servizio, ivi compreso, a titolo esemplificativo, il personale
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collocato in aspettativa.

Il personale appartenente a tale categoria & pertanto tenuto a prendere visione della presente
comunicazione e della documentazione allegata, verificando l'eventuale sussistenza dei requisiti e
degli adempimenti di propria competenza.

3. PERSONALE DI RUOLO NATO ENTRO IL 31 LUGLIO 1960 - EVENTUALE CESSAZIONE
D’UFFICIO

Particolare attenzione e richiesta al personale in servizio di ruolo nato entro il 31 luglio 1960.

Per tale personale sara valutata l'eventuale cessazione d'ufficio con decorrenza 1° settembre 2027,
subordinatamente all'accertamento da parte dellINPS della sussistenza dei prescritti requisiti
contributivi minimi.

Per i soggetti appartenenti a tale categoria, pertanto, il collocamento a riposo potra intervenire anche
indipendentemente dalla presentazione dell'istanza telematica di cessazione, qualora I'INPS accerti
il possesso dei requisiti previsti.

La presente circolare, per il personale interessato, costituisce formale comunicazione di avvio del
procedimento finalizzato all'eventuale cessazione d'ufficio, ferma restando la necessita
dell'accertamento dei requisiti contributivi da parte dell INPS.

I personale nato entro il 31 luglio 1960 che ritenga di non possedere i requisiti contributivi minimi
per la cessazione dal servizio e intenda richiedere il trattenimento in servizio dovra presentare la
relativa istanza entro e non oltre il 21 ottobre 2026, ai fini delle successive verifiche.

L'eventuale trattenimento ha efficacia annuale; conseguentemente, anche il personale che ne stia gia
fruendo nell'anno scolastico in corso dovra, qualora ne ricorrano le condizioni e vi abbia interesse,
formulare una nuova istanza entro il predetto termine.

4. PERSONALE NATO DAL 1° AGOSTO 1960 AL 30 NOVEMBRE 1960

Per il personale che compira I'eta anagrafica di 67 anni e 1 mese nel periodo compreso tra settembre
e dicembre 2027, ossia per i nati dal 1° agosto 1960 al 30 novembre 1960, non si procedera alla
cessazione d'ufficio.

Per tale personale, l'eventuale cessazione dal servizio dal 1° settembre 2027 potra avvenire
esclusivamente a domanda dell'interessato, mediante presentazione dell'apposita istanza telematica
entro il termine del 21 ottobre 2026, secondo quanto previsto dalle disposizioni ministeriali allegate.
Per le specifiche disposizioni relative ai lavoratori addetti ad attivita gravose e agli adeguamenti dei
requisiti alla speranza di vita si rinvia integralmente alla Tabella riepilogativa dei requisiti allegata
alla presente.

5. DOMANDA DI CESSAZIONE E DOMANDA DI PENSIONE ALL'INPS
Si richiama espressamente l'attenzione del personale sulla distinzione tra:
a) domanda di cessazione dal servizio, da presentare all' Amministrazione scolastica attraverso
la procedura prevista dal Ministero;
b) domanda di pensione, da presentare direttamente all'INPS, secondo le modalita indicate
nella Nota ministeriale allegata.
La domanda di pensione allINPS e sempre necessaria ai fini dell'erogazione del trattamento
pensionistico, anche nei casi di cessazione d'ufficio e nei casi in cui sia stata regolarmente presentata
l'istanza telematica di cessazione tramite POLIS.
La sola domanda di cessazione dal servizio, pertanto, non sostituisce la domanda di pensione
all'INPS.
Il personale interessato e invitato a verificare con particolare attenzione il corretto e tempestivo
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assolvimento di entrambi gli adempimenti.

6. ULTERIORI FATTISPECIE DI CESSAZIONE

Per le diverse tipologie di accesso al trattamento pensionistico, comprese le fattispecie di pensione
anticipata, pensione anticipata flessibile, le misure gia previste come Quota 100, Quota 102 e Quota
103, Opzione donna, nonché per le disposizioni concernenti I' APE Sociale, si rinvia integralmente al
D.M. n. 193/2026, alla Nota MIM prot. n. 24818/2026 e alla Tabella riepilogativa dei requisiti
allegate.

Il personale interessato e tenuto a verificare puntualmente, sulla base della propria posizione
anagrafica e contributiva, la specifica fattispecie applicabile.

7. VALORE DI NOTIFICA DELLA PRESENTE CIRCOLARE
In conformita alle indicazioni impartite dall'Ambito Territoriale Scolastico di Cagliari, la presente
circolare, unitamente ai relativi allegati, costituisce formale notifica al personale interessato delle
disposizioni, delle scadenze e degli adempimenti relativi alle cessazioni dal servizio con decorrenza
1° settembre 2027.
La notifica riveste particolare rilievo nei confronti:

e del personale di ruolo nato entro il 31 luglio 1960, anche ai fini dell'eventuale procedimento

di cessazione d'ufficio;

¢ del personale che intenda cessare volontariamente dal servizio;

¢ del personale che intenda presentare istanza di permanenza in servizio;

¢ del personale che intenda rassegnare dimissioni volontarie anche senza diritto immediato al

trattamento pensionistico;

e del personale che si trovi, a qualsiasi titolo, in assenza prolungata dal servizio.
Tutto il personale destinatario e pertanto invitato a prendere tempestivamente visione della presente
circolare e di tutti gli allegati, prestando particolare attenzione al termine perentorio del 21 ottobre
2026 e provvedendo autonomamente, ove interessato, agli adempimenti previsti dalla normativa.
Considerata la rilevanza degli effetti giuridici connessi alle cessazioni dal servizio, si raccomanda al
personale interessato di procedere con congruo anticipo alla verifica della propria posizione
previdenziale e contributiva e, ove necessario, di avvalersi dell'assistenza dellINPS o di un
patronato per gli adempimenti di rispettiva competenza.

Si ringrazia per la consueta collaborazione.
Allegati:
1. D.M. MIM n. 193 del 23/09/2026;
2. Nota MIM prot. n. 24818 del 24/09/2026;
3. Tabella riepilogativa dei requisiti;
4. Circolare dell'Ambito Territoriale Scolastico di Cagliari - “Cessazioni 2027 - Indicazioni
operative”.

f.to LA DIRIGENTE SCOLASTICA
(Prof.ssa Marta Putzulu)

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3 c. 2 del. D.Lvo n. 39/1993)
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